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Inledning

Sveriges Finansanalytikers Forening representerar sedan 1970 sina medlemmars intressen, i
Sverige och internationellt. Genom sin verksamhet ska féreningen sétta hogsta moéjliga standard for
branschens kollektiva kompetens och for medlemmarnas professionella integritet.

Foreningen omfattar medlemmar fran hela svenska kapitalmarknaden. De évergripande mal som redan
den forsta styrelsen satte upp for féreningen ar fortfarande i allt vasentligt aktuella. Féreningens
viktigaste mal ar att erbjuda medlemmarna méjligheter att vidmakthalla, vidareutveckla och bredda sin
kompetens, och att verka for en hdg etisk standard i branschen.

Genom att betala medlemsavgiften i SFF atar sig varje enskild medlem att folja dessa riktlinjer.

A. Félja gallande lagar och andra regler

En medlem i SFF ska i sin yrkesverksamhet folja lagar, foreskrifter och andra tillampliga regler och
bor dessutom halla ett betryggande avstand till regelverkets granser. Det innebér att god affarssed ska
iakttas och att arbetet ska bedrivas pa ett arligt och rattvist satt med erforderlig skicklighet, omsorg
och skyndsambhet.

Arbetsgivarens etiska riktlinjer, interna policies and andra tillampliga interna riktlinjer ska foljas.

B. Arbeta objektivt och seridst

En SFF-medlem ska vara objektiv, serios och arbeta efter basta mojliga formaga gentemot
arbetsgivare, kunder, leverantdrer och andra affarsrelaterade kontakter. Upptrad dven i évrigt sakligt
och korrekt samt visa kollegor hansyn och respekt avseende kon, alder, religion eller etnisk
tillhérighet.

Representation, resor, gavor och tjanster kan betraktas vara “otillborliga”, om de inte utgor ett naturligt
led i mottagarens tjansteutdvning eller pa annat satt utgor ett allmant uttryck for godtagbara
umgangesformer. Beakta — forutom dessa riktlinjer - dven den géllande kod om gavor, bel6ningar och
andra férmaner i naringslivet ("Néaringslivskoden™) som forvaltas av Institutet Mot Mutor.

C. Diskretion
Undvik att Idamna kanslig information om nuvarande eller tidigare uppdragsgivares eller arbetsgivares
forhallanden, om inte denne har givit sitt tillstand.

D. Intressekonflikter

Utnyttja aldrig for egen eller annans vinning information om uppdragsgivares eller arbetsgivares
forhallanden eller annan kunskap som &r fortrolig. Lat dig aldrig paverkas i din yrkesverksamhet av
egna, familjens eller andra narstaendes privata forhallanden.

Upplys alltid din uppdragsgivare eller annan berdrd person om potentiella intressekonflikter eller
annat som kan inkrakta pa fortroendet for din objektivitet eller sjalvstandighet eller pa annat sétt ge
tvivel pa din formaga att obundet tillvarata uppdragsgivarens intressen.
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E. Ansvar mot uppdragsgivaren
Uppdragsgivarens intressen ska ga fore egna och arbetsgivarens intressen.

Undvik privata affdrer med uppdragsgivaren om de inte ar av rutinméssig karaktar.

F. Ansvar mot arbetsgivaren
Bedriv inte likartad verksamhet utan arbetsgivarens medgivande.

Underratta arbetsgivaren om beroendeférhallanden eller annat som kan paverka ditt yrkesmassiga
handlande.

Underrétta arbetsgivaren om vasentliga uppdrag, ersattningar och formaner ifran andra dn
arbetsgivaren som bedrivs i narbesléktade verksamhetsomraden.

G. Egna och narstaendes affarer
laktta forsiktighet i privata och narstaendes vardepappersaffarer.

Beakta — forutom dessa riktlinjer - dven de regler i dessa fragor som har utfardats av Svenska
Fondhandlareféreningen eller andra normgivare pa omradet

H. Uppfdljning

Erlaggande av den arliga medlemsavgiften ar en bekréaftelse pa denna férbindelse. En medlem ska utan
tidsfordrojning informera SFF:s styrelse om det finns anledning att misstanka att han eller hon kan ha
brutit mot dessa riktlinjer.

Styrelsen kan &ven agera pa annan information om att en medlem kan ha brutit mot de etiska
riktlinjerna.

I. Sanktioner

Da SFF:s styrelse fatt vetskap om att konflikt mot SFF:s etiska riktlinjer kan foreligga enligt ovan ska
styrelsen kontakta medlemmen ifrdga och inleda en dialog som underlag for styrelsens eventuella
sanktionsbeslut.

Féljande sanktioner kan meddelas medlem som bryter mot riktlinjerna.

1) Varning

2) Avstangning pa viss tid fran medlemskap i SFF

3) Avstangning pa viss tid fran ratt att utnyttja SFF:s auktorisationstitlar
4) Uteslutning ur SFF

5) Forlust av SFF:s auktorisationstitlar

Styrelsen bestammer om paféljd vid sanktionsarenden samt om hur dessa beslut ska
tillkdnnages.
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